
 

 

MilchRente Versorgungswerk 

Gruppen-Unfallversicherung 
Geprüfte Sicherheit für unsere Mitglieder 

 

Unfälle passieren jeden 
Tag. Die meisten wäh-
rend der Freizeit - beim 
Sport oder im Haus. 

Die gesetzliche Absich-
erung leistet nur bei 
Arbeitsunfällen und bei 
Unfällen auf dem Weg 
von und zur Arbeit. 

Erleidet der Mitarbeiter 
eine schwere Verletzung, 
so muss er oftmals sein 
Leben und sein Umfeld 
neugestalten. 

Hier kann der Arbeitge-
ber helfen.  

 

Preiswert und nützlich – zwei wichtige Kriterien für eine gute Versicherung. Allerdings sind 
viele Mitarbeiter unterversichert. Reichen 100.000 € wirklich aus, um ein neues Berufsleben 
zu beginnen? In den allermeisten Fällen – NEIN. Gerade bei schweren Unfallfolgen wird eine 
viel höhere Summe benötigt. Egal, ob der Unfall im privaten oder betrieblichen Bereich ver-
ursacht wurde. 

Am günstigsten erreicht man diesen Schutz über eine betriebliche Gruppen-
Unfallversicherung.  

WARUM? 

Die Beiträge werden vom Arbeitgeber gezahlt. Diese Beiträge sind trotzdem für den Mitarbei-
ter steuer- und sozialabgabenfrei. Zahlt die Versicherung später einmal eine Leistung, so 
kann auch diese weitgehend steuer- und sozialabgabenfrei sein – bei richtiger Gestaltung. 
Nicht zu vergessen: Im Kollektiv werden auch Mitarbeiter mit Vorerkrankungen versichert. 

Insgesamt handelt es sich somit um ein gutes und sehr nützliches Angebot des Arbeitgebers 
an seine Mitarbeiter. Er unterstreicht seine Fürsorge für seine Mitarbeiter. 

Das MilchRente Versorgungswerk hat für die Mitarbeiter seiner Mitglieder ein ideales Pa-
ket geschnürt:  

 hohe Leistungen, insbesondere bei schweren Verletzungen, 

 Verzicht auf unnötige Leistungen, 

 guter Versicherer ohne Aktionäre. 

 

1Quelle: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - Unfallstatistik 2015 


